
III -AÇÕES IV-RESPONSÁVEL V-CRONOGRAMA
- Proporcionar um ambiente 
acolhedor e propício à 
aprendizagem, com disciplina, 
respeito, num clima harmonioso e 
alegre.
- Zelar pelo cumprimento das 
ações contempladas na Proposta 
Político Pedagógica da Escola.
- Combater a evasão e a 
repetência na escola através de 
Projetos em contraturno como: 
dança, esporte, artesanato e 
outros.
- Dar assistência ao aluno carente 
a fim de apóia-lo na sua 
freqüência às aulas em condições 
satisfatórias.
- Conscientizar os professores 
para a realização de uma 
verdadeira avaliação formativa, 
para que se cumpra a real função 
da Escola Pública, que é o 
atendimento à diversidade de 
alunos.
- Fazer um acompanhamento 
permanente aos alunos com 
dificuldades de aprendizagem, 
mantendo sempre o contato com 
a família, estabelecendo um elo 
de confiança entre os mesmos.
- Incentivar e apoiar os 
Professores no desenvolvimento 
de projetos pedagógicos que 
venham a enriquecer o currículo 
da escola e despertar o gosto do 
aluno pela escola e pelo estudo.
- Zelar pelo bom funcionamento e 
freqüência dos alunos no Ensino 
Regular, na Sala de Apoio à 
Aprendizagem e Sala de 
Recursos.
- Motivar e valorizar os 
Profissionais da Educação na 
participação de capacitações e 
eventos que contribuem para a 
valorização e crescimento 
profissional e pessoal.
- Incentivar e estimular os 
funcionários da escola para a sua 

- Diretora e todos os 
profissionais da 
Educação na Escola.

- Diretora, Equipe 
Pedagógica e toda 
comunidade escolar. 
- Diretora, Equipe 
Pedagógica, 
Professores e 
voluntários da 
comunidade.
- Diretora, Equipe 
Pedagógica, 
Professores e 
Funcionários.
- Diretora e Equipe 
Pedagógica.

- Diretora, Equipe 
Pedagógica e 
Professores.

- Diretora e Equipe 
Pedagógica.

- Diretora, Equipe 
Pedagógica e 
Professores.

- Diretora e Equipe 
Pedagógica.

- Diretora.

-No  decorrer  de 
2.006 e 2.007.

-  No  decorrer  de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.



conscientização como 
participantes em todo o processo 
educacional, trabalhando num 
clima de união e harmonia.
- Incentivar atividades e projetos 
que desenvolvam o prazer pela 
leitura.

- Ampliar o acervo da Biblioteca 
da Escola.
- Disponibilizar todos os materiais 
didáticos necessários para o bom 
funcionamento das atividades 
escolares.
- Zelar pelo patrimônio público, 
fazendo sempre pequenos 
reparos e as manutenções 
necessárias no espaço físico.
- Conscientizar os aluno sobre a 
responsabilidade na limpeza  e 
preservação do patrimônio 
público.
- Proporcionar às merendeiras, 
condições para o oferecimento de 
uma merenda de qualidade aos 
alunos.
- Oferecer aos funcionários de 
serviços gerais as condições 
necessárias
para a realização da limpeza na 
escola.
- Administrar com competência e 
transparência, os recursos 
financeiros disponíveis.
-Fortalecer cada vez mais o bom 
relacionamento entre a Direção, 
APMF, Conselho Escolar, 
professores e toda a comunidade 
escolar.
- Incentivar a participação ativa 
dos alunos no Grêmio Estudantil 
da Escola, visando a formação de 
liderança e autonomia dos 
envolvidos.
- Buscar a participação cada vez 
mais intensa da comunidade em 
reuniões, palestras e eventos 
promovidos pela escola.
- Manter atualizada toda a 
documentação escolar com 
seriedade e responsabilidade, 

- Diretora, Equipe 
Pedagógica, 
Professores e 
Bibliotecária.
- Diretora, Conselho 
Escolar e APMF.
- Diretora.

- Diretora.

- Diretora e todos os 
profissionais da 
Educação.

- Diretora.

- Diretora.

- Diretora, Conselho 
Escolar e APMF.

- Diretora.

- Diretora, Equipe 
Pedagógica e 
Professores.

- Diretora, Equipe 
Pedagógica e 
Professores.

- Diretora, Secretário 
e Auxiliares 
Administrativos.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.
- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

-Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.



com oferecimento de um bom 
atendimento ao público.
- Manter sempre uma 
comunicação clara, objetiva e 
eficiente entre o Núcleo Regional 
de Educação Direção, e toda a 
comunidade escolar.
- Buscar recursos financeiros, 
junto às autoridades competentes 
para a obtenção de uma quadra 
coberta para a escola.
- Colaborar na implantação do 
Laboratório.
- Incentivas o uso do Laboratório 
de Informática na Escola a fim de 
incentivar professores e alunos 
no uso dessa nova tecnologia no 
processo ensino-aprendizagem.
- Reforçar a solicitação de 
melhorias na Escola, já feita à 
Fundepar para a colocação de 
proteção nas valetas de água de 
chuva, troca de calhas, goteiras 
no Laboratório de Informática e 
outros ambientes.

- Diretora, Equipe 
Pedagógica.

- Diretora, Conselho 
Escolar e APMF.

- Diretora.

- Diretora.

- Durante o ano de 
2.006 e 2.007.

- No ano de 2.006.

- No início de 
2.006.
- No início de 2.006

- De janeiro a abril 
de 2.006 e no 
decorrer do ano de 
2.007.


